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Inleiding 
 

Voor u ligt het beleidsplan 2024-2028 van de Diaconie van de Protestantse Gemeente Rijswijk 

(PGR). Dit plan is enerzijds bedoeld als focus voor bestuurders en vrijwilligers van de Diaconie van 

de PGR, om een kader te bieden voor concrete plannen, initiatieven en activiteiten die onze 

Diaconie de komende jaren wil realiseren, en anderzijds voor samenwerkingspartners en 

donateurs, om inzicht te geven in waar de Diaconie van de PGR voor staat en naartoe wil. 

Daarmee is dit beleidsplan bedoeld om de gekozen koers transparant uit te zetten en te kunnen 

vasthouden. Dit plan is tot stand gekomen na input van diakenen, kerkleden en andere 

betrokkenen en heeft plaatsgevonden in voorjaar en zomer van 2023. 

 

Vele mensen binnen de Protestantse Gemeente Rijswijk verlangen naar een levendige 

kerkgemeenschap betrokken op een samenleving binnen en buiten de kerkelijke gemeente, waarin 

naar elkaar wordt omgekeken en de grote uitdagingen van onze tijd niet uit de weg worden 

gegaan. Daar wil onze Diaconie (mede) invulling aan geven.  

 

Diaconaat begint bij aandacht voor de ander. Er is en blijft behoefte aan een luisterend oor voor 

vragen van persoonlijke maar soms ook van praktische aard. Dit vraagt om tijd, aandacht en 

menskracht. De Diaconie wil mensen op verschillende wijzen met elkaar verbinden. Dit komt tot 

uiting in haar missie, visie en de verschillende aandachtsvelden. Deze vindt u terug in dit 

beleidsplan. 

 

Het beleidsplan geeft de primaire focus weer.  

 

Om het voorgenomen beleid handen en voeten te geven zal gewerkt worden met jaarplannen en 

jaarlijkse evaluatie. Dit maakt het mogelijk om, wanneer daar aanleiding toe is, concrete nieuwe 

initiatieven op te nemen. Er is in de jaarplannen dus ook ruimte voor acties en activiteiten die hierin 

niet genoemd zijn. 

 

 

Rijswijk, november 2023. 

 

 

 

 

 

 

  



Beleidsplan Diaconie PGR 2024 -2028 Pagina 3 

 

Missie 
 

Vanuit een christelijke levensvisie werkt de Diaconie van de Protestantse Gemeente Rijswijk 

aan het meedragen, verlichten, opheffen en voorkomen van sociaal-maatschappelijke nood 

van individuen en groepen mensen binnen de kerkgemeenschap en daarbuiten en de inzet 

voor rechtvaardigheid.  
 

 

 
 

 

 

Visie 
 

De gemeente vervult haar diaconale roeping binnen en buiten de kerk door haar gaven te 

delen, hulp te bieden waar hulp nodig is en zich in te zetten voor de gerechtigheid van God 

waar onrecht plaatsvindt. 
 

 

 
 

 

 

“Onze boodschap heeft in zich om liefde en hoop te bieden”  
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Aandachtsvelden 
 
De Diaconie wil in de Rijswijkse samenleving het verschil kunnen maken. Voor deze 
beleidsperiode kiest zij dan ook in eerste instantie voor de punten van zorg die in de Rijswijkse en 
regionale samenleving, zowel binnen als buiten de kerkelijke gemeente, het meest naar voren 
komen. Dit leidt tot een focus op de volgende aandachtsvelden: 
 

Materiële nood 

Ook in Rijswijk kunnen veel mensen de eindjes niet meer aan elkaar knopen. Ze komen structureel 

geld tekort of hebben maar net genoeg en kunnen geen nieuwe bril betalen als hun oude kapot 

gaat. Of ze hebben al schulden en weten niet hoe daarvan af te komen. De Diaconie wil waar 

nodig mensen die in armoede leven individuele hulp bieden bij het opheffen en/of voorkomen van 

financiële problemen, zoals bijvoorbeeld schoolboeken regelen of helpen bij schulden. 

 

Raad en daad 

Nog veel te vaak zijn er mensen die zo’n klein sociaal netwerk hebben dat ze niet weten bij wie ze 

kunnen aankloppen voor hulp bij een klusje, het invullen van formulieren, wegwijs raken in een 

wirwar van papieren en regels, etc. De Diaconie wil deze mensen raad en daad bieden, door hen 

op het spoor van de juiste organisatie te zetten of door waar nodig zelf die hulp te regelen. 

 

Eenzaamheid 

Steeds meer mensen voelen zich eenzaam. Maar de behoefte om gezien en gehoord te worden 
en met anderen in verbinding te zijn blijft. De Diaconie wil inzetten op gemeenschapsvorming: dat 
mensen op elkaar betrokken zijn en naar elkaar om te zien. Ook ons jeugddiaconaat besteedt hier 
aandacht aan. 
 

Sociale uitsluiting  

Naast eenzaamheid is er ook sociale uitsluiting van hele groepen mensen in de samenleving. Zo 

lijden bijzonder ongedocumenteerde vluchtelingen vaak onder sociale uitsluiting. De Diaconie wil 

haar aandacht ook richten op groepen mensen die worden buitengesloten in Rijswijk. 

 

 

 
 

 
 

“Door haar daden herkent men de organisatie” 
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Kerndoelen 
 
De Diaconie van de PGR wil mensen op verschillende wijzen met elkaar verbinden. Als mensen 
met een vraag aankloppen, wil zij hulp bieden waar dat kan en daarbij zo handelen dat mensen 
zich gekend en erkend weten. Om op het spoor te komen waar nood is, wil de Diaconie met open 
oren en ogen op zoek gaan, zowel dichtbij als ver weg. Dit omvat in dit beleidsplan onze directe 
omgeving, maar ook onze omliggende regio en ook daarbuiten. Zo is er wereldwijd een grote kloof 
tussen rijke landen en arme landen. De diaconie wil hulpprojecten steunen die het verschil maken 
voor de armsten onder de bevolking in arme landen. Deze projecten worden gevonden in 
samenwerking met Kerk in Actie of aangedragen door gemeenteleden. 
 
 
Ook wil de Diaconie een ontmoetingspunt in de Rijswijkse samenleving zijn, waar mensen hun 
verhaal kwijt kunnen, hun hulpvraag neer kunnen leggen en anderen kunnen ontmoeten. 
Deze kerndoelen zullen op verschillende wijze worden ingevuld in de komende jaren. Uitwerking 
gebeurt in jaarplannen. 
 

 

 

 

 
 

 
 

“Iedereen is gelijkwaardig” 
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Onderliggende doelen 
 
Om de kerndoelen van onze Diaconie zo goed mogelijk te kunnen realiseren, zijn ook een aantal 
randvoorwaarden noodzakelijk. Waar nodig zal ook organiserend vermogen moeten worden 
ingezet ter ondersteuning van diakenen en vrijwilligers.  
 
Bewustmaking 
Een belangrijke rol van de Diaconie is de gemeente van jong tot oud bewustmaken van haar 
diaconale roeping en haar activeren, initiatieven aanwakkeren en faciliteren.  
 
Vrijwilligers 
Binnen de Protestantse Gemeente Rijswijk is meer vrijwilligerspotentieel dan nu actief is. Om 
voldoende vrijwilligers te kunnen inzetten is een goed vrijwilligersbeleid nodig. Ook kunnen – waar 
gewenst – vrijwilligers buiten de kerk zijn welkom bij de diaconale activiteiten. 
 
Zichtbaarheid 
De Diaconie van de Protestantse Gemeente Rijswijk doet veel aan armoedebestrijding, maar is 
nog (te) onbekend in de samenleving, bij de burgerlijke gemeente en bij de regionale overheid. Zij 
kan een rol spelen door in beeld te brengen waar geen recht gedaan wordt aan mensen en deze 
mensen stem te geven, en door deel te nemen aan lokale activiteiten en acties die aansluiten bij 
haar aandachtsvelden. 
 
Communicatie 
Het is belangrijk om zowel binnen de kerk als daarbuiten duidelijk kenbaar te maken wat de 
Diaconie doet. Door naar buiten toe (doelgroep)gericht en helder te communiceren wordt de 
zichtbaarheid en vindbaarheid immers vergroot. Hierbij is het noodzakelijk meer gebruik te maken 
van eigentijdse communicatiemiddelen. 
 
Samenwerking 
De Diaconie van de Protestantse Gemeente Rijswijk is niet de enige speler in het sociaal-
maatschappelijke veld. Er zijn ook andere kerkgemeenschappen, diaconale en 
welzijnsorganisaties. Om succesvol te kunnen optreden waar het gaat om sociale vraagstukken is 
samenwerking van groot belang. Er zijn al enkele samenwerkingsverbanden (plaatselijke kerken, 
welzijnsorganisaties, KEI, STEK), maar dit kan nog worden uitgebouwd. 
 
(Financiële) impulsen 
De Diaconie is verantwoordelijk voor de diaconale gelden en goederen. Hieronder vallen het 
bijeenbrengen, beheren en besteden. De diaconale gelden worden besteed in lijn met dit 
beleidsplan, gekoppeld aan een bijbehorende looptijd. 
 
 
 

 
 
 

“Als je aantrekkelijk wilt zijn voorandere mensen, moet je met je verhaal naar buiten komen” 
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Financieel beleid 
 
De Diaconie van de Protestantse Gemeente Rijswijk streeft naar instandhouding van haar 
vermogensrendement om de activiteiten te kunnen blijven realiseren. Uitgangspunt hierbij is 
duurzaam beleggen, met een neutraal profiel en een lange horizon, conform het daartoe opgezette 
beleggingsprofiel. Het jaarrendement kan verschillen, maar het lange termijn rendement is relatief 
constant. 
 
Hieronder wordt weergegeven in een meerjarenbegroting 2024 – 2028 op hoofdlijnen.  
Daarbij is rekening gehouden met de prognoses van de banken op de economische groei, de 
verwachte inflatie en de stijgende kosten. Uiteraard is deze meerjarenbegroting prognose een 
inschatting op basis van de kennis die ons ter beschikking staat, met het voornemen om dit na te 
streven.  
 
Met in gedachte de hiervoor aangegeven aandachtpunten en lange middellange termijndoelen, 
moet er elk jaar een jaarplan worden gemaakt, met bijbehorende exploitatiebegroting voor dat jaar. 
Hierin kunnen ook niet vermelde activiteiten worden opgenomen (bijvoorbeeld kerk-in-actiedoelen, 
specifieke collectedoelen). In de meerjarenbegroting is opgenomen het verwachte totale bedrag 
voor diaconale steun.  
 
 

Meerjarenbegroting Diaconie (geschatte exploitatie) 
              

INKOMSTEN   2024 2025 2026 2027 2028 

              

Rentebaten   30.000 30.900 31.518 32.464 33.275 

Levend geld 

  

40.000 39.000 41.500 43.000 44.000 

Bijdragen derden (o.a. subsidies)   5.000 10.000 10.000 10.000 8.000 

              

Totaal inkomsten   75.000 79.900 83.018 85.464 85.275 

              

UITGAVEN   2024 2025 2026 2027 2028 

              

Personele lasten 

  

31.000 35.000 35.875 36.772 37.875 

Administratieve lasten   32.000 33.000 33.000 33.000 33.000 

Diaconale steun 

  

75.000 77.250 78.795 81.159 83.188 

Bijdrage andere organen 

  

10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 

              

Totaal uitgaven   148.000 155.250 157.670 160.931 164.063 

              

RESULTAAT   -73.000  -75.350  -74.652  -75.467  -78.788  

Het resultaat komt ten laste van vermogensrendement 

 


